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Der Kreis Euskirchen
stellt zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine*n

Diplom-Psycholog*in bzw. Master of Science (M.Sc.) Psychologie
(m/wlid)

unbefristet in Vollzeit (39 Wochenstunden) in der Schulpsychologischen Beratungsstelle fur den Kreis Euskirchen
ein.

Die Schulpsychologische Beratungsstelle fir den Kreis Euskirchen bietet fur alle Schulen des Kreises Euskirchen —
Schilerinnen und Schiler, deren Eltern, Erziehungsberechtigte sowie Lehr- und péadagogische Fachkrafte —
individuelle Beratung bei schulischen Fragestellungen sowie praventive Unterstlitzungsangebote, Supervision und
Fortbildung fir Teams und Kollegien an. Die Aufgaben umfassen zudem das Themenfeld schulische
Krisenpréavention bzw. -intervention.

lhre zukiinftigen Aufgaben sind:

Das Aufgabengebiet umfasst neben der Beratung und Diagnostik von Schilerinnen und Schilerinnen und ihren
Familien in allen Schulformen die Zusammenarbeit mit den Schulen, den Lehrkraften sowie padagogischen
Fachkraften durch Supervision/Fallberatung, Lehrkraftefortbildungen sowie Unterstiitzung bei
Schulentwicklungsaspekten.

Wir erwarten von lhnen:

e Abgeschlossenes Studium der Psychologie (Universitatsabschluss mit Diplom oder Master oder
Fachhochschulabschluss mit Mastergrad nach Einstufung in einem Akkreditierungsverfahren als ein fir den
hoheren Dienst eingestuftes Studium)

e Mindestens einjahrige hauptberufliche Tatigkeit nach dem erfolgreichen Abschluss des Fachstudiums, die der
Vorbildung der/des Bewerber*in entspricht und die ihr/ihm die Eignung zur selbsténdigen Tatigkeit in
ihrer/seiner Laufbahn vermittelt hat

« Uberdurchschnittliche Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit

e Fundierte Kenntnisse und Erfahrung im Bereich der padagogischen und klinischen Psychologie, insbesondere
in Diagnostik und Beratungskompetenzen

e Kenntnisse und Erfahrung im Bereich Organisationspsychologie und Fortbildung/Erwachsenbildung

e Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich schulischer Krisenpravention und -intervention bzw. Bereitschaft zur
intensiven Einarbeitung in diese Themen

e Fahigkeit zu systemischer Analyse und Vorgehensweise

e Bereitstellung des privaten PKW fur dienstliche Zwecke gegen Erstattung der Kosten nach dem
Landesreisekostengesetz

Wir bieten lhnen:

e Vielfaltige Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie (Zertifizierter familienfreundlicher Arbeitgeber)
und zum Gesundheitsmanagement

e Madglichkeiten zur fachlichen und persénlichen Fort- und Weiterbildung

e Wertschatzende Arbeitskultur

e Entgelt nach dem Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes inkl. der betrieblichen Altersversorgung zusatzlich zur
gesetzlichen Rentenversicherung

e Einen interessanten, abwechslungsreichen und anspruchsvollen Arbeitsplatz

e Ein berufserfahrenes Team

Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fuir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) bewertet.



Auf das Auswahlverfahren findet der Gleichstellungsplan des Kreises Euskirchen Anwendung. Bewerbungen von
Schwerbehinderten und Gleichgestellten bericksichtigen  wir entsprechend den Zielsetzungen des
Schwerbehindertenrechts.

Fir weitere Informationen steht Ihnen Frau Dipl.-Psych. Benedicte Remmert von der Schulpsychologischen
Beratungsstelle (02251 / 15 - 730) gerne zur Verfigung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, moglichst Gber unser Online-Bewerbungsportal, bis zum 12.09.2021. Das
Online-Bewerbungsportal erreichen Sie Uber den Link www.kreis-euskirchen.de/stellenportal.
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